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DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 29 octombrie-04 noiembrie 2022

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 29 octombrie -04 noiembrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare §i procedural al SHS:
Centrul Participarea la sedinta de lucru cu reprezentantii PNUD — Proiectul NAR II si ai
administrativ |Companiei DAAC SYSTEMS pentru elaborarea si dezvoltarea documentatiei

tehnice privind Portalul de cunostinte privind schimbdrile climatice.
Participarea la sedinta de lucru privind definitivarea Nomenclatorul serviciilor
climatice prestate utilizatorilor.
Participarea la Comisia Hidrotehnica Interguvernamentald pentru implementarea
Acordului intre Guvernul RM si Guvernul Romaniei privind cooperarea privind
protectia si utilizarea durabild a apelor Prutului si Dundrii. (5 sub-comisii). Bilant
2011-2022 si elaborarea regulamentelor sub-comisiilor de specialitate.
Elaborarea si prezentarea catre Ministerul Mediului Schema de incadrare a
Serviciului pentru anul 2023.
Sistematizarea si prezentarea cdtre Ministerul Mediului propuneri privind
modificarea Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
2)Managementul fluxului de documente

Inregistrate 19 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului, 2- de la persoanele fizice
si 13 - de la persoanele juridice) si 28 scrisori de iesire. Solicitdri cu termene
depdsite nu au fost inregistrate.

La nivelul SHS a fost emis 8 act de dispozitie, cu referire la:

- plata sporului pentru munca prestata in zilele de sdrbatoare nelucritoare (ord. nr.

99/31.10);

- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.100, 101, 102/31.10);

- plata unici cu caracter exceptional (ord.nr.103/31.10);

- organizarea muncii in perioada stérii de urgentd in energeticd (ord.nr.104/01.11).

Ordine deplasari:

- realizarea instructajului la PH Leuseni (ord.nr.80d/31.10);

- acordarea suportului tehnic la posturile hidrologice (81d/02.11).

3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(saptamanale).
b) Din totalul sarcinelor dispuse: 5 — sunt realizate, 4- in curs de realizare, 1-partial
realizatd. 1-planificata si 1- nerealizatd.
4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT
Plasarea pe pagina web a Serviciului, a informatiei privind nivelurile intrazilnice, la
fiecare ord de la postul hidrometric Naslavcea, in legaturd cu evenimentele produse
in localitate si pericolele existente la CHE Dnestrovsc.
Lucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS.
Elaborarea hértilor tematice.




Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane §i juridic

Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitati, dintre care 47 unitdti - functii de

conducere si 208 unitati functii de executie, inclusiv 21 unititi - functii de deservire

tehnici. Conform listei, efectivul SHS constituie 258 angajati, 18 unitdti sunt
vacante, inclusiv 17 care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.
in ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd nu au fost
angajiri/demisiondri din cadrul Serviciului.

S-au emis 07 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum si in baza altor temeiuri juridice.

Alte activitati:

- monitorizarea respectirii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- perfectarea si inregistrarea acordurilor suplimentare la contractul individual de
munca;

- elaborarea si expedierea cdtre Ministerul Mediului a Schemei de incadrare a
Serviciului;

- perfectarea informatiei privind studiile detinute de citre angajatii Centrului
meteorologic din cadrul SHS;

- perfectarea informatiei cu privire la numarul inginerilor (agrometeorologi,
climatologi, hidrologi, sinopticieni), precum si a tehnicienilor (meteorologi,
agrometeorologi si hidrologi) din cadrul Serviciului.

6) Management economico-financiar

Consultati si deserviti 16 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.

Veniturile incasate au valorat 12940,40 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.

Expedierea informatiilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor

de prestare a serviciilor incheiate.

Lucrul asupra analizei privind cheltuielile bugetare cu referire la salarizare,

achizitii, deplasari.

Lucrul asupra procesului de pregitire a certificatelor necesare pentru casarea

mijloacelor fixe inutilizabile (calculatoare, echipamente hidrometeorologice).

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate.

7) Cooperare §i comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfdsurate pe plan international si
national.

8) Mass-media

Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram

a urmitoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

- retrospectiva hidrologica saptamanal;

- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

- desfasurarea Atelierului de lucru privind implementarea conforma a prevederilor
Conventiei Natiunilor unite pentru combaterea desertificdrii in tarile afectate
grav de seceta si sau desertificare;

- perspectiva meteorologicd pentru luna noiembrie 2022 pe teritoriul RM;

- vizita reprezentantilor SHS la Centrul Regional de Meteorologie din Moldova al




ANM;
- caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice create in luna

octombrie 2022.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 05-11 NOIEMBRIE

Relansarea proiectului privind crearea si operationalizarea laboratorului de deseuri si dezvoltarea
infrastructurii aferente pentru asigurarea eficientei energetice a SHS
Prezentarea, pentru promovare, la Grupului de lucru al MM, Analiza Impactului de Reglementare si
a proiectului HG cu privire la serviciile climatice prestate de SHS.
Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaratia Nationala de Meteorologie, conform
actiunilor planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitutionald, din anexa Acordului
semnat intre parti.
Perfectarea listelor privind necesarul de instruire a personalului, in vederea organizirii formarii
continue a personalului la Scoala Administratiei Nationale de Meteorologie din Roménia
Formularea adresarii citre ANM, din numele secretarului de stat al Ministerului Mediului Rodica
lordanov, in vederea solicitdrii asistentei in desfdsurarea activititilor meteorologice.
Organizarea sedintei Comisiei privind acordarea calificarilor angajatilor SHS (finele lunii
noiembrie).
Elaborarea proiectului de ordin privind componenta nominald a Consiliului tehnico-stiintific si
organizarea sedintei la finele lunii noiembrie.
Lucrul asupra analizei privind cheltuielile bugetare cu referire la salarizare, achizitii, deplasiri.
Pregatirea certificatelor necesare pentru casarea mijloacelor fixe inutilizabile (calculatoare,
echipamente hidrometeorologice).
Lucrul asupra completdrii Registrului electronic al angajatilor 7§7nform legislatiei in vigoare.

Elaborarea proiectului Graficului concediilor de odihna anuale/pentru anul 2023.
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Sef Directia management institutional Oleg CIUBOTARU

ex. N. Ghies,tel (022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md/



